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Använd denna mall för att skriva er projektbeskrivning och följ instruktionerna (blå text). Ta bort alla instruktioner inklusive detta försättsblad innan du laddar upp projektbeskrivningen.

Projektbeskrivningen kan skrivas på svenska eller engelska. Använd typsnitt med 11 punkters storlek. 
Max 9 sidor. 
Projektbeskrivningar som överskrider detta antal sidor kommer inte att bedömas. 

När projektbeskrivningen är klar, laddas laddas den upp i pdf-format i Vinnovas portal.
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Projektets titel


Potential 
Potentialen med AI 
Varför är det viktigt för er (kommun/ civilsamhällesorganisation) att komma igång med er AI-resa? Beskriv kortfattat vad ni ser för potential med AI på både kort och lång sikt. Vilka möjligheter och nyttor kan AI skapa? Hur kan AI komma att påverka det verksamhetsområde som ni verkar i?
Organisationens AI-strategi
Beskriv kortfattat vad organisationen (som startar sin AI-resa) har för strategi och planer kring AI. Var tydlig med hur kopplingen ser ut mellan organisationens övergripande strategi för AI och hur det specifika projektet som ni söker medel för ligger i linje med den. 

Projektet
I detta avsnitt beskriver ni översiktligt projektet som ni söker finansiering för, både idé och lösning.
I beskrivningen ska svar på följande frågor tydligt framgå: Vilket problem eller vilken utmaning adresserar ni? Vilket existerande behov tillgodoser den tänkta lösningen? Motivera varför ni bedömer att detta projekt är en bra start på er AI-resa.

Projektets mål och potential
I detta avsnitt beskriver ni förväntade resultat och effekter av ett lyckat projekt. Beskriv vad som ska ha uppnåtts när projektet är slut. Hur vet ni (genom mätning eller på annat sätt) om målen har uppnåtts? Beskriv också vem lösningen kommer att generera nytta för och på vilket sätt. Om ni är flera organisationer som samarbetar i projektet: Ange er hypotes om vilken aktör som kommer äga de framtida resultaten. Beskriv om projektidén har potential att långsiktigt bidra till positiva svenska samhällseffekter. 

Projektets bidrag till de globala hållbarhetsmålen 
Beskriv projektets potential att bidra positivt till de globala målen i Agenda 2030. 
Organisatoriskt lärande 
Hur kommer genomförandet och resultaten från detta projekt leda till ökad kunskap, kompetens och förmåga gällande AI i hela organisationen? 

 Resultatspridning 
Beskriv hur projektets resultat ska tas vidare och/eller spridas.
Beskriv kortfattat hur ni ser att den erfarenhet som ni bygger upp genom projektet skulle kunna komma andra svenska aktörer i er verksamhets närhet tillgodo. 

Genomförande
Val av metod för maskininlärning (ML)
Beskriv vilken metod inom maskininlärning (ML) som kommer att användas i den tänkta lösningen. Motivera varför metoden lämpar sig väl för ändamålet. Om metod ännu inte valts så måste ni tydligt kunna resonera kring de alternativ ni väljer mellan. (Notera att det är er metod som ska beskrivas här, i avsnittet Aktörer nedan beskriver ni vem som besitter kompetens kopplat till metoden.) 
Beskriv kort om och i så fall hur ni tänker använda molntjänster för AI i ert projekt. 
Tillgång till data
Tillgång till data
	Beskriv typ av data

	

	Hur mycket data finns

	

	Är data annoterad och färdig att användas
	

	Vem äger data*

	


*Om ni inte äger data själva, beskriv hur ni försäkrat er om att ni får använda data. 

Kommentera svaren i tabellen ovan om det behövs. 
Ni kan också förtydliga hur ni har säkerställt tillgång till nödvändiga data, kvalitén på denna data samt om den är lätt att nyttja. Finns det några särskilda utmaningar med denna data för att projektet ska kunna bli framgångsrikt?
Väg även in ev juridiska aspekter här. 

Etiska aspekter
Beskriv de etiska aspekter som projektet behöver hantera, kopplat till projektets genomförande och resultat.

Jämställdhet och AI
Det är viktigt att identifiera AI:s påverkan på jämställdhet genom att analysera varje enskilt moment i AI- processen utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Redogör för hur ni ska undvika fallgropar genom att säkerställa att jämställdhetsaspekter, tex kopplade till jämställdhetsproblem bland målgrupper, brukare, medborgare etc beaktas i genomförandet av projektet och i utvecklingsprocessens olika faser.  

Arbetspaket
Beskriv projektets arbetspaket. Kopiera formatet så att ni får det antal arbetspaket ni planerar. 
Anm. Följeforskning från tidigare utlysningar har visat att det är vanligt att projekten i sin planering underskattar tid och kostnad kopplat till datahantering. 
AP1: Titel 
a. Beskrivning av aktivitet
b. Period för då arbetspaketet ska utföras
c. Personer som ska utföra aktiviteten, antal persontimmar för respektive person
d. Total arbetstid för aktiviteten

Vad resulterar arbetspaketet i?

AP2: Titel

a. Beskrivning av aktivitet
b. Period för då arbetspaketet ska utföras
c. Personer som ska utföra aktiviteten, antal persontimmar för respektive person
d. Total arbetstid för aktiviteten

Vad resulterar arbetspaketet i?

Tidplan för projektet
Redogör för arbetspaketens tidsåtgång. 

Projektets kostnader
Kommentera kortfattat de viktigaste kostnadsposterna i budgeten.

Risker i genomförandet
Vilka utmaningar och eventuella risker ser ni med projektet? Hur avser ni att hantera dem för att säkerställa att ni kommer att kunna genomföra projektet enligt plan?

Spridning av resultat och erfarenheter
Beskriv hur resultat ska tas vidare och eller spridas. Ange en hypotes om vilken aktör som ska äga projektets resultat.


Aktörer
Projektparter
Beskriv kort projektparterna och deras roll i projektet. 
Det ska också framgå 
· att projektet är förankrat i respektive organisations ledning
· hur respektive projektpart kan använda resultaten


AI /maskininlärningsexpertis  
Vem står för AI-expertisen i projektet? Motivera valet.

Projektteam 
Beskriv projektgruppens deltagare och markera nyckelpersoner. Observera att det ska framgå att all nödvändig kompetens är tillgänglig för projektet. Ange nyckelpersoner med (N). Medverkan i projektet ska anges för samtliga deltagare. Glöm ej att bifoga CV enligt mall för alla nyckelpersoner.



	Person och organisation 
Nyckelperson markeras med (N) efter namnet
	Kompetensområde och roll i projektet  
	Kön
	Medverkan i projektet (timmar)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Jämställdhet i projektteamet
	Hur många procent av dem som arbetar i projektet är kvinnor?
	

	Hur många procent av projektarbetet förväntas utföras av kvinnor?
	

	Hur många procent av dem som innehar beslutsfattande positioner (till exempel arbetsledare, styrgrupp) i projektet är kvinnor?
	



Kommentera könsfördelning och fördelning av makt och inflytande i projektet mellan kvinnor och män. Om projektet inte är jämställt (40/60) på alla nivåer i dagsläget, motivera och beskriv långsiktiga mål kopplat till jämställdhet och hur ni kommer arbeta för att nå närmare denna målbild.
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