[bookmark: _Hlk8912581]Projektbeskrivningsmall - Etablering av långsiktiga visionsdrivna innovationsmiljöer

Läs utlysningstexten noggrant innan ni fyller i projektbeskrivningsmallen för att förstå syftet med utlysningen. 
Observera att längden på projektbeskrivningen inte får överskrida 15 sidor med 12 punkters text. Ansökan ska skrivas på svenska eller engelska. Ta bort de beskrivande texterna under respektive rubrik innan ansökan skickas in.
Den här projektbeskrivningsmallen måste användas för att ansökan ska gå vidare och bedömas. 
1. Miljöns vision - projektets titel
Ange miljöns långsiktiga vision, vilken är densamma som projekttiteln. 
2. Kort beskrivning
Beskriv ert projekt med max 5 meningar på ett lättbegripligt sätt så att en person som inte är insatt kan förstå. 
3. Behovsområde - nulägesbeskrivning
Beskriv den hälsoutmaning som er vision kopplar mot, utveckla texten. Lägg gärna till hänvisningar till fakta som stödjer beskrivningen av er valda hälsoutmaning. Motivera varför samordning och gemensam målsättning kring detta är nödvändigt. Sätt hälsoutmaningen ni beskriver i ett nationellt och internationellt perspektiv. Tänk på att även beskriva ekosystemet, inlåsningar och möjligheter inom ert valda hälsoområde. Befintliga initiativ och hur ert projekt relaterar till dessa är också viktiga att förmedla. I beskrivningen ska dessutom förutsättningar för män och kvinnor inom er valda hälsoutmaning framgå.
4. Innovation - behov av förnyelse
I denna del bör ni beskriva: 
· behovet av förnyelse och innovation 
· inom vilka områden nya lösningar behöver skapas 
· hur ni planerar att arbeta tvärdisciplinärt och tvärsektoriellt med olika typer av innovation (t ex social, teknisk, organisatorisk och policyrelaterad) med siktet inriktat på visionen
· hur miljön kan fungera som en drivkraft för systeminnovation och förnyelse i det valda ekosystemet
· hur ni planerar att hantera inlåsningar
· hur ni kan skapa attraktionskraft kring visionen
· hur  ni vill jobba med internationella nätverk
· hur ni vill arbeta med kontinuerlig omvärldsbevakning
· hur ni ser att en hållbar långsiktig miljö kan skapas på längre sikt (mer än 10 år) 
· hur resultaten av arbetet i miljön är relevanta för både män och kvinnor samt hur projektet bidrar till ökad jämställdhet 
· annat som ni tycker är relevant
5. Samverkansform - dynamisk organisationsform 
I denna del bör ni beskriva: 
· Övergripande hur ni vill organisera arbetet i miljön, presentera er flexibla samverkansform så som ni ser den över en femårsperiod. Beskriv också hur ni planerar att samverka och hålla ihop arbetet i miljön, samt skapa en långvarig samverkansform som attraherar relevanta aktörer.  
· Kärnteamet med fokus på de första två åren. Presentera vilka personer och organisationer som ingår, deras drivkraft och kompetens för att arbeta mot den uppsatta visionen och den beskrivna hälsoutmaningen, samt engagemang i form av tid (uttryckt i % av heltid). 
· Vilka, förutom kärnteamet, som idag är beredda att arbeta i miljön, deras engagemang i form av tid (uttryckt i % av heltid) och hur de bidrar. 
· Hur ni planerar att attrahera relevanta aktörer som inte är aktivt engagerade idag och hur ni vill arbeta med dem.
· Vilka de relevanta beslutsfattarna och framtida finansiärer av miljön är, samt hur ni kommer att arbeta med dem för att förankra arbetet mot visionen.  
· Hur nyckelroller i projektet kommer att fördelas mellan män och kvinnor med hänsyn till tid, ersättning, inflytande och makt.
· Annat som ni tycker är relevant.
6. Verksamhetsplan 
Verksamhetsplanen inkluderar delmål, aktivitetsplan för två år, en femårig färdplan, uppföljningsplan samt kommunikationsplan. Säkerställ att det som presenteras i avsnitt 4 och 5 speglas i verksamhetsplanen. 
I. Delmål
Beskriv mätbara delmål som ska leda till att visionen uppnås. Sikta in er på vad som kan uppnås under fem år. 
II. Aktivitetsplan år 1 och 2
Beskriv aktiviteter så gott det går för de insatser som planeras under de första två åren i relation till uppsatta delmål. Beskriv dessutom övergripande koordineringsaktiviteter för miljön. Aktiviteter som rör koordinering inkluderar bl.a. tid och resurser för att leda och utveckla samarbetet i miljön, programkonferenser och innovationsledningsstöd. Lägg till ytterligare aktiviteter vid behov. Flera olika typer av aktiviteter behövs troligtvis för att nå ett delmål. Ni kommer ha möjlighet att uppdatera aktivitetsplanen i dialog med Vinnova efter eventuellt beslut att finansiera miljön, det är dock bra att vara så precis som möjligt. 

Aktiviteter för delmål X (ange vilket eller vilka delmål som ni arbetar för att uppnå med hjälp av aktiviteten):
Titel på aktivitet:
Uppskattad tidsperiod:
Beskrivning av aktivitet inklusive jämställdhetsaspekter:
Uppskattad kostnad, inklusive timmar:
Ansvarig (person och organisation):
Förväntade deltagare (personer, organisationer och beräknad tid per deltagare):
Förväntade resultat i relation till uppsatt delmål:

Titel på aktivitet:
Uppskattad tidsperiod:
Beskrivning av aktivitet inklusive jämställdhetsaspekter:
Uppskattad kostnad, inklusive timmar:
Ansvarig (person och organisation):
Förväntade deltagare (personer, organisationer och beräknad tid per deltagare):
Förväntade resultat i relation till uppsatt delmål:

Lägg till fler aktiviteter vid behov. 

Aktiviteter för delmål Y (ange vilket eller vilka delmål som ni arbetar för att uppnå med hjälp av aktiviteten):
Titel på aktivitet:
Uppskattad tidsperiod:
Beskrivning av aktivitet inklusive jämställdhetsaspekter:
Uppskattad kostnad, inklusive timmar:
Ansvarig (person och organisation):
Förväntade deltagare (personer, organisationer och beräknad tid per deltagare):
Förväntade resultat i relation till uppsatt delmål:

Titel på aktivitet:
Uppskattad tidsperiod:
Beskrivning av aktivitet inklusive jämställdhetsaspekter:
Uppskattad kostnad, inklusive timmar:
Ansvarig (person och organisation):
Förväntade deltagare (personer, organisationer och beräknad tid per deltagare):
Förväntade resultat i relation till uppsatt delmål:

Lägg till flera aktiviteter vid behov. 

[bookmark: _Hlk9953230]Aktiviteter för koordinering av miljön: 
Titel på aktivitet:
Uppskattad tidsperiod:
Beskrivning av aktivitet inklusive jämställdhetsaspekter:
Uppskattad kostnad, inklusive timmar:
Ansvarig (person och organisation):
Förväntade deltagare (personer, organisationer och beräknad tid per deltagare):
Förväntade resultat i relation till uppsatt delmål:

Titel på aktivitet:
Uppskattad tidsperiod:
Beskrivning av aktivitet inklusive jämställdhetsaspekter:
Uppskattad kostnad, inklusive timmar:
Ansvarig (person och organisation):
Förväntade deltagare (personer, organisationer och beräknad tid per deltagare):
Förväntade resultat i relation till uppsatt delmål:
Lägg till fler aktiviteter vid behov.
III. Femårig färdplan
Beskriv övergripande vilka aktiviteter ni vill genomföra under de första fem åren för att nå delmål och vision, skapa en fungerande samverkansform och etablera långsiktiga miljöer. Här ska fokus ligga på år tre till fem.
IV. Uppföljningsplan
Beskriv inom ramen för en uppföljningsplan planerade metoder och processer för kontinuerlig uppföljning av resultat och effekter av ert arbete med att uppnå visionen och dess delmål. Beskriv hur ni planerar att följa upp resultaten på kort och lång sikt. I planen ska könsfördelningen i kärnteamet och hur projektresultaten är relevanta för både män och kvinnor följas upp för att påvisa hur projektet bidrar till ökad jämställdhet.
Syftet med uppföljningsplanen är att tydliggöra vad som ska följas upp, hur det ska ske, vem som ska göra det och med vilken regelbundenhet det kommer att utföras. Detta för att säkerställa att miljöns aktiviteter, på kort och lång sikt, leder mot delmål och vision. Genom att kontinuerligt och systematiskt utvärdera resultat kan projektet dra lärdomar och på så sätt förbättra kommande aktiviteter. Planen kan revideras i takt med att projektet konkretiseras och genomförs. 
V. Kommunikationsplan
Presentera en kortfattad kommunikationsplan som tydliggör hur ni ska sprida arbetet med vision, delmål och samverkansform nationellt och internationellt så att miljöns arbete blir uppmärksammat hos relevanta målgrupper. Dela upp kommunikationsplanen i vad som ska göras de första två åren och mera övergripande vad som ska göras år tre till fem. 
7. Övrig information
Här kan ni beskriva delar som inte täckts in under övriga rubriker. Denna del kan ni lämna tom om ni inte ser behov av att förmedla något ytterligare. 
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