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uttryck” — béde i hur de ser ut med morka och
starka farger samt vad de heter, som exempel-
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Ert uppdrag ar att utforma ett marknadsforings-
material som marknadsfor era nya produkter

Det ar mé&nga som inte kan identifiera sig med
till en bred malgrupp.

bilden av den stora starka ensamma mannen,
vilket dessutom ar att betrakta som en saker-
hetsrisk i branschen. Bland er malgrupp finns

Ert nuvarande marknadsforingsmaterial visar
manniskor av olika kon, i olika é&lder, stora

stora starka ensamma man.
Era produkter har i regel “maskulint kodade

som sma ocC
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Er analys visar att:
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Anvdnd Jokern om det behévs!

Ni har bérjat undersdka ert marknadsféringsma-
Marknadsrepresentanten i er arbetsgrupp berat-
tar att en hel del kunder @r kvinnor och att de blir

terial och insett aft ni hittills vant er framst till man i

algrupp.

ma

Du och dina teammedlemmar arbetar pd ett foretag
som utvecklar och saljer verktyg for hem- och hobby-

branschen. Ni har inlett ett arbete for att undersoka
hur normkritik kan bidra till nytankande.

vaxande trend med olika ménniskor med vitt skilda

bakgrunder. Ni inser att er bild av anvandarna

Ert uppdrag ar att utforma ett marknadsféringsmate-
rial som marknadsfor era nya produkter till en bred

fler och fler. Hemmasnickarna ar generellt ocksé en
behover breddas.

er marknadskommunikation. Ni hade inte riktigt sett

hur stereotyp bild av mannen ert material beskriver
— den starka ensamvargen som I6ser alla problem

sjalv, oftast med r& kroppsstyrka.
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KLACKA GODA IDEER

Tid: 3-4 timmar Antal: 2-7 personer For att kunna samarbeta med varandra behover vi

Har nedan foljer férslag pé ndr Jokern kan an- kanna samhorighet och gladje i arbetsprocessen. Nar
vandas och hur ni kan férhélla er till den under ndgon uttrycker kritik mot det som maijoriteten av grup-
arbetsprocessen: pen tycks vara enade kring kan det darfor kannas
obekvamt. Speciellt kansligt kan det bli om de makt
ordningar som finns i den egna arbetsgruppen upp-
mérksammas. Men normkreativ innovation kréver att vi
klarar av att hantera kritik som skakar om. Vi behover
ifrégasatta det vi tar for givet, om och om igen. Det ar
en nodvandig del av processen som stodjer projektets
innovationspotential.
Det ar ofta svart att vara den som pétalar bristande
normkritiska perspektiv. Den som ensam pétalar att per-

Y
a

Nar vi later tanken fér 16pa fritt utan att bli
avbrutna kan nya idéer skapas, speciellt om
alla i gruppen hjalps &t att kombinera ihop och
forbattra varandras idéer. Den har metoden
bygger p& andra metoder som anvands for att
generera manga idéer pé& kort tid. Men istallet
for att folja regeln att undvika all form av kritik
mot de forslag som presenteras ar det kritiska
perspektivet sjdlva utgadngspunkten. Fokusera
helt enkelt p& idéer som utmanar och kritiserar
ojamstalldhet och ojamlikhet.

UTMANA

*

* Kortet bar budskapet. Rikta fokus pé& kortet
och inte p& den som lagger fram kortet.
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* Kortet kan anvandas nér som helst. Det kan
vara ndr ndgon kdnner att processen riske-
rar att tappa fokus frén normkritiska perspek-
tiv, eller samtalet glider tillbaka in i det trygga
och sakra. Det kan ocksé vara ifall 16sningsfor-
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Den har metoden anvands for att gene-
rera ett stort antal normkreativa idéer.

O Definiera temat som O Kombinera och for-
ni ska spéna kring. battra varandras idéer

O Omvandla temat till genom att flytta pé& klister-
en fragestallning. Bérja il lappar samtidigt som ni
exempel med: Hur kan vi diskuterar.
fa storre mangfald bland O Stall en ny normkritisk
véra projekte fréga och gér om samma

O Reflektera med en procedur. Gér det flera
normkritisk fraga utifrén génger tills frégor och idéer
fragest ngen. bérjar tryta.

O Skriv ner idéer p& klis- O Sammanstall och utvar-
terlappar under 5 minuter. dera genom att alla far
Sikta pé& kvantitet framfor saga en idé som de tycker
kvalitet. ar sarskilt utmanande och

O Satt upp lapparna med  som de skulle vilja arbeta
idéer s& att alla kan se. vidare med.

TIPS! Ta garna stod av #-sviten.

slagen till exempel blir stereotypa och grupper
av manniskor definieras for grovhugget.

% Kortet kan anvdandas av vem som helst. L&t
kortet vara lattillgangligt. Att lata det ligga
inom allas rack ar ocksd ett saft aft mar-
kera att det ar viktigt.

* Kortet har den hdgsta valéren. Det innebar
att alla behdver stanna upp och fréga sig vad
som sker nar kortet landar p& bordet.

* Kortet ar positivt. Lat gladjedédandet bli
ndgot positivt. Jokern anvander humor — att
"stora” mdste inte bli en negativ upplevelse,
tvartom.

spektiv saknas slar hal péd illusionen att alla ar Gver-
ens och utmanar “den goda stamningen”. Det kréver
mod. Inte minst for att det kan vara personliga erfo-
renheter som ligger fill grund for kritiken — erfarenhe-
ter som har gett insikt om diskriminering. Risken finns
att fokus skiftar frén problemet till budbararen — att
den som pdtalar problemet gors till en Gladjedodare.
Men Gladjedodaren behovs, det ar den som sa-
kerstaller att det normkritiska perspektivet aktualise-
ras (for mer om begreppet se The promise of happi-
ness — Feminist killjoys under Forslag pé fordjupning i
Guide).
Det har kortet ar Jokern i leken — Gladjedodaren som
hjalper oss att inte tappa det normkritiska perspektivet
i arbetsprocessen. Vand pa kortet och ta del av tips
p& hur kortet kan anvandas under arbetsprocessen.
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