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FRUKOST MED FFI

JÄMSTÄLLDHET  OCH  INKLUDERADE  LEDARSKAP  
- EN  NYCKELFAKTOR  FÖR  FORDONSINDUSTRIN  FRAMGÅNG



SPARKA GUBBARNA!!!



KAN HAN TA TEKNISKA BESLUT?



OJ!!!! 
 HUR HANTERAR JAG DETTA



- Omedvetna attityder eller stereotyper  

- Skapat av erfarenheter, kultur, media,,,, 

- Arbeta med dina gränser, reflektera och diskutera

UNCONSCIOUS BIAS



- INKLUDERANDE LEDARSKAP 

- Representation 

- Inkludering 

- Medvetenhet

BYGGA TEAMET



- Jobba med Unconscious Bias 

- Bygg teamet 

- Öka jämställdheten 

AVSLUTNING


