JAMSTALLDHET OCH INKLUDERADE LEDARSKAP

-EN NYCKELFAKTOR FOR FORDONSINDUSTRIN FRAMGANG




SPARKA GUBBARNA!!



KANHAN TA TEKNISKA BESLUT?



0JIIt
HUR HANTERAR JAGDETTA




UNGONSGIOUS BIAS

= Omedvetna attityder eller stereotyper
= Skapat av erfarenheter, kultur, media,,,,

= Arbeta med dina granser, reflektera och diskutera



BYGOA TEAMET

= |[NKLUDERANDE LEDARSKAP
= Representation
= |nkludering
= Medvetenhet



AVSLUTNING

= Jobba med Unconscious Bias
= Bygg teamet
= Oka jamstélldheten



